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Bærum kommunes idé:

 Systematisk og kontinuerlig opplæring i forflytning i den enkelte avdeling.

(Prosjekt fra rødt til grønt – opplæring i forflytning av pasienter)

	
	Hva er dette?

I prosjekt fra ”rødt til grønt” fikk alle ansatte på tjenestestedet en systematisk opplæring i forflytning av to forflytningsveiledere.

Bakgrunn for ideen er at kommunen siden 2005 har hatt opplæring av forflytningsveiledere som så formidler kunnskapen ut til de forskjellige avdelingene. Arbeidet har møtt ulik motstand og varierende resultat. Søknaden til Smartprisen beskriver hvordan en avdeling løste denne oppgaven på en effektiv og kvalitativ god måte. Forbedret kvalitet på arbeidet med pasientene og arbeidsmiljøet i hele avdelingen. 

Forflytningskunnskap bygger på 1000 år gammel forflytnings- ”kunst” som fører til en behagelig forflytning for bruker, med minimal belastning for den ansatte. 

Den gamle ekspertformidlede kunnskapen om “riktig” manuell løfteteknikk er ubehagelig for pasienter og høyrisikoarbeid for personalet med hensyn til deres egen helse. 



	
	Hva er nytt?

Avdelingens løsning er kreativ og praktisk. 

Avdelingsleder viste forståelse, interesse og lyttet til hva forflytningsveilederne hadde lært. 

Forflytningsveilederne laget et internt forflytningskonsept som ble kalt ”fra rødt til grønt”. Delmålene var:

· Trygg og behagelig forflytning for pasienten

· Minimal belastning for helsepersonell.

· Lavt sykefravær

· En systematisk og kontinuerlig opplæring i forflytningsteknikk

Beboere, pårørende og ansatte ble informert om konseptet.

Sammen med verneombudet involveres og ansvarliggjøres resten av personalet i opplegget.

Avdelingsleder søkte tilretteleggingstilskudd for grupper via Nav. Det ble:

Bestilt T-skjorter med innskrift ”fra rødt til grønt”.

Sydd poser med forflytningsverktøy til hver beboer av gamle dynetrekk (bildet 1)   

Billige seilduk ble brukt som glatte underlag og sydd om til strømpepåtrekkere (bildet 2).

Intern opplæringsplan for smågrupper + en til en. Nattevakten ble husket. 

Foto av forflytningsmetoder ble hengt opp på tavla. 



	
	Hvilken nytteverdi har løsningen?

Sykefraværet sank fra ca. 30- til ca.10 %. Personalet er mindre slitne i rygg og armer. Stell foregår stort sett med to ansatte. Morgenstellet går raskere.

Beboere, pårørende og ansatte merker forskjell på løft og forflytning. Kvalitet i forflytning gir mindre ubehag for beboere, og mindre plager for ansatte. 

Det fører til blide og fornøyde beboere, ansatte og pårørende.

Arbeidsmiljøet oppleves bedre. Beboere ber om å bli stelt av de som kan forflytning. 

Samarbeidet mellom gruppene innen avdelingen økte.



	
	Hvor langt har man kommet?

Dette er et kontinuerlig arbeid. Turnover er fortsatt høy og nye ansatte må stadig innlemmes i konseptet. Nå er det flere som kan fortelle hvordan man forflytter! 

Ansatte med lang erfaring i å løfte, er mer villig til å avlære ”grepene”, når de ser hvor lett det kan gjøres. Noen beboere stiller krav om behagelig forflytning.

Når fokus på forflytningsopplæring for en tid blir borte, stiger sykefraværet.

Forflytningsveilederne på avdelingen har tilgang på kommunens intranettside der de har oversikt over hva som skjer på feltet samt de forskjellige hjelpemiddelfirma.

Det tverrfaglig samarbeid med fysio, - og ergoterapeut er intensivert. 



	
	Hvilke tanker har man for fortsettelsen?

Avdelingsleder lager et system for hvem som har fått forflytningsopplæring basert på sjekklisten den enkelte ansatte får utdelt. De ansatte deler ansvar for at de får opplæring med forflytningsveilederen. Nyansatte får sjekklisten

Dele erfaringen med andre avdelinger, kommuner og eventuelt helseforetak, der stikkord er fokus, system og involvering.

 


Vennlig hilsen
Synnøve Aaserud                                                                          Kari Kongshavn 

Avdeligssykepleier                                                                        Faglig rådgiver

                                            Sandvika 31.08 2009 

Vedlegg 1 = Verktøypose av gammelt dynetrekk. 

Vedlegg 2 = Eks. på verktøy. Billig seilduk som gjøres om til glatte underlag og strømpepåtrekker.
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