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3 svar fra Vassbg

1. Hva tilfgrer denne forskningen av ny innsikt? Studien bekrefter en positiv
sammenheng mellom faktorer assosiert med personsentrert omsorg og
jobbtilfredshet blant pleiepersonalet i sykehjem samt at & arbeide pd en
personsentrert mate kan tolkes til & bety at pleiepersonalet trives i jobben, en
tilstand der de bade opplever vitalitet og laering.
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2. Hvilke metoder har du brukt og hvorfor? Studien kombinerte kvantitative og
kvalitative metoder. Metodene er komplementzere og muliggjgr en bedre

forstaelse av sammenhenger enn hva som er mulig ved hjelp av en metodisk
tilnseerming alene.

3. Hvem vil kunne dra nytte av forskningen i klinisk praksis? Studien har
fremskaffet kunnskap om at personsentrert omsorg i sykehjem er en
tilneerming som skaper arbeidsplasser der pleiepersonalet har hgy
jobbtilfredshet og trives. Politisk og administrativ ledelse i pleie- og
omsorgstjenestene vil kunne dra nytte av forskningen fordi den setter sgkelys
pa at kvaliteten pa omsorgen i sykehjem er avhengig av tilstrekkelig og
kvalifisert personale og at gnske om a bli i jobben henger sammen med
parametere for jobbtilfredshet.



