FAGUTVIKLING

Nyutdannede sykepleiere dras mellom idealer og
realiteter

Den forste tiden i jobb er kritisk for om nyutdannede sykepleiere
blir veerende i yrket.

Lovise Kyllingstad

Avdelingsleder
Gjosvika sykehjem, Rgros kommune

Margareth Kristoffersen

Professor
Det helsevitenskapelige fakultet, Universitet i Stavanger

Realitetssjokket
Yrkesrealitet
Sykepleierolle
Sykepleiermangel

Sykepleien 2023;111(91919):e-91919
DOI: 10.4220/Sykepleiens.2023.91919

Hovedbudskap

Nyutdannede sykepleiere mgter en uventet yrkesrealitet i overgangen fra student til
sykepleier. Realitetssjokket farer til en dragkamp. Kun fa ar inn i arbeidslivet ensker de
bade & forlate yrket og a bli i det. De nyutdannede sykepleierne sammenlikner det de
omtaler som sin yrkesglgd, med andre sykepleieres glad for yrket. De nyutdannede
vakler i motivasjonen for sykepleieryrket, de opplever forvirring rundt krav til
kvalifikasjoner, og de synes arbeidshverdagen er altoppslukende.

| denne artikkelen retter vi sgkelyset mot nyutdannede sykepleiere i overgangen fra
student til sykepleier, mot tanker de har som gjer dem usikre pa om de vil bli i yrket,
og tankene deres om kontraster mellom idealer og realiteter (1).


https://sykepleien.no/profil/lovise-kyllingstad
https://sykepleien.no/profil/margareth-kristoffersen
https://sykepleien.no/realitetssjokket
https://sykepleien.no/yrkesrealitet
https://sykepleien.no/sykepleierolle
https://sykepleien.no/sykepleiermangel
https://doi.org/10.4220/Sykepleiens.2023.91919

Norge star overfor spesielt én utfordring: nyutdannede sykepleiere som forlater yrket
kun fa ar etter endt utdanning (2, 3). Det farste aret som nyutdannet sykepleier er
mest kritisk (4, 5). Statistisk sentralbyra (SSB) rapporterte i 2017 at en av fem
nyutdannede sykepleiere ikke lenger jobber i helse- og omsorgstjenester ti ar etter
fullfert utdanning (2).

Et uventet mote med yrkeslivet ligger bak

| var kvalitative studie (1) intervjuet vi derfor ti nyutdannede sykepleiere. De hadde
jobbet i to-tre ar, hadde en snittalder pa 26,5 ar og var utdannet fra sju ulike
utdanningsinstitusjoner i Norge.

Studien var viser at de nyutdannede sykepleierne befinner seg i en dragkamp. Kun fa
arinn i arbeidslivet ensker de bade a forlate yrket og a bli i det. Dragkampen hos
sykepleierne som er usikre pa egen fremtid i yrket, synes a vaere utlgst av et uventet
mote med yrkeslivet.

Det underliggende premisset er en tautrekking mellom idealer og realiteter i yrket,
som oppstar idet yrkets idealer blir vanskelig a realisere. Bade de nyutdannede
sykepleierne som var sikre i sitt studievalg, og de som mente valget var tilfeldig,
befinner seg i en dragkamp.

Yrkesglad blir sammenliknet

De nyutdannede sykepleierne sammenlikner det de omtaler som sin yrkesglgd, med
andre sykepleieres gled for yrket. Yrkesglad knyttes til beskrivelsen av idealer om &
hjelpe pasienter. Det sier sykepleierne at svarer til verdier som ble formidlet i
sykepleierstudiet.

En sykepleier sa: «Jeg skulle anske jeg kjente at sykepleieryrket var mitt kall, og at jeg
var ment til & drive med det, men jeg foler ikke jeg har den glgden.» Sammenlikningen
av yrkesgled gjer at de nyutdannede anser egen glgd som mangelfull.

De kjenner seg ikke igjen i beskrivelsen av idealene og tenker de mangler tilstrekkelig
gled for yrket. De vurderer ikke egen yrkesglad som sa sterk at gladen svarer til et
kall.

Nar yrkesgladen anses & vaere for svak, tenker nyutdannede at de like gjerne kan
forlate yrket.

At de nyutdannede sykepleierne sammenlikner yrkesgled og undrer seg over om
deres gled for a uteve sykepleie er sterk nok til a bli i yrket, kan ses som et uttrykk for
glorifisering av sykepleieryrkets idealer. Glorifiseringen gjar at yrket assosieres med
en glad, noe som henger sammen med en bestemt forstaelse av yrket som et kall i
livet.



Kramer (6) omtaler kallet som det som en er ment a gjere. Det er noe sykepleiere kan
tenke og fele nar de utever sykepleie. Nar yrkesgladen anses a veere for svak, tenker
nyutdannede at de like gjerne kan forlate yrket.

Sykepleierne som sammenlikner sin yrkesgled, blir usikre pa hvor sterk yrkesglad som
kreves for & bli veerende i yrket. Nar yrkesgleden oppfattes som svak, stiller de seg
undrende til om kvaliteten pa deres sykepleieutavelse er tilstrekkelig hoy.

Vakling er en del av dragkampen

Bade de nyutdannede sykepleierne som var sikre i sitt studievalg, og de som mener
valget var tilfeldig, vaklet om de kunne bli i yrket i fremtiden. Vaklingen inngar i
dragkampen deres. Tankene om a bli veerende knyttes til at stillingen som sykepleier i
helsetjenesten gir jobbsikkerhet og et berikende arbeidsfellesskap.

| tillegg er arbeid med mennesker et inderlig enske hos sykepleierne. En sykepleier sa:
«Jeg er veldig glad i sykepleieryrket, og derfor er det vanskelig a kjenne pa
usikkerheten om jeg skal bli eller ikke. Det & veere sykepleier er meg og en del av min
identitet. Jeg klarer ikke se for meg a skulle jobbe med noe annet. Det er sykepleier
jeg vil vaere.»

En skal ikke forvente & fa noe tilbake, men jeg blir veldig sliten av a alltid vaere pa
tilbudssiden.

Sykepleier

Tanker om & forlate yrket er likevel til stede. Nyutdannede sykepleiere veier stadig
yrkets positive og negative sider opp mot hverandre. En sykepleier sa: «l yrket ma
sykepleiere bare gi og gi, uten a fa noe tilbake selv. En skal ikke forvente a fa noe
tilbake, men jeg blir veldig sliten av & alltid vaere pa tilbudssiden. Sa star en der og
tenker at alt det jeg gjer n3, vil aldri gi meg en gevinst.»

At de nyutdannede vakler slik om yrkesframtiden, kan ogsa henge sammen med
sykepleierutdanningens framstilling av yrkets realiteter. Yrkesrealitetene beskrives
ofte som samsvarende med idealene, men realitetene svarer ikke alltid til
fremstillingen. Forskning statter at yrkets idealer kan bli presentert for studenter pa
mater som gjer disse uoppnaelige i realiteten (7).

Nyutdannede kjenner pa forvirring rundt kvalifikasjoner

Sykepleierrollens ansvarsomrade er lite definert i arbeidshverdagen. De nyutdannede
sier de utfgrer oppgaver de foler at de ikke er kvalifisert til. Dragkampen forsterkes
nar de i tillegg vurderer at arbeidsoppgavene ikke ligger under sykepleieres
ansvarsomrade. Nyutdannede sier at de i arbeidshverdagen ofte meter forventninger
om mer teoretisk og praktisk kunnskap enn de hadde med seg fra studiet.



Nyutdannede beskriver at de mangler medisinsk kunnskap og praktiske ferdigheter til
a utfere enkelte oppgaver som legges under deres ansvar. Store beslutninger ma de
ofte ta alene, uten & ha fatt konferert med andre sykepleiere eller leger.

Jeg feler ingen har en klar definisjon pa hva sykepleierens rolle skal innebeere.
Sykepleier

Sykepleierne gar ofte hjem med tanker om a ha gjort et darlig arbeid, og de er redde
for & ha gjort feil (1). En sykepleier sa: «Det er vanskelig & bli trygg i rollen som
sykepleier. Det er mange forventninger, og jeg blir usikker pa hva som egentlig
forventes. Jeg feler ingen har en klar definisjon pa hva sykepleierens rolle skal
innebaere.»

Samtidig utferer de nyutdannede oppgaver som de anser seg selv & vaere
overkvalifisert for. Sykepleierne blir forvirret fordi de vurderer seg selv som bedre
kvalifisert enn det som er nedvendig for & utfere enkelte oppgaver (1).

En sykepleier sa: «Jeg skal liksom veere s& mye mer enn en sykepleier. Jeg skifter
lyspeerer, vasker gardiner og nattbord, lager mat og pusser sko. Jeg gjer alt mulig som
absolutt ikke er relevant for det jeg egentlig skal gjgre, og som er mine
arbeidsoppgaver.»

Forvirringen forsterker dragkampen

Sykepleierne er overrasket over & ha et ansvarsomrade der store deler av
arbeidshverdagen brukes til husholdningsoppgaver, for eksempel matlaging,
vaskehjelp og oppdrag som vaktmester og budbringer. Sykepleiernes forvirring rundt
egne kvalifikasjoner forsterker dragkampen, selv om de er forberedt pa
sykepleierrollens mangfoldighet (1).

Annen forskning (4, 8, 9) stotter at sykepleiernes kvalifikasjoner er lite definert og
inkluderer gjeremal som nyutdannede anser seg bade under- og overkvalifisert til &
utfare.

Forskningen viser at overgangen fra student til sykepleier er en individuell prosess,
men et fellestrekk er likevel at sykepleiere distanserer seg fra arbeidsinnholdet
dersom kvalifikasjonene deres ikke svarer helt til yrkets realiteter (8). Likedan hvis
ansvarsomradet er stort (4, 8), og krav til medisinsk kunnskap og praktiske
ferdigheter overstiger hva nyutdannede er forberedt pa (9).

Arbeidshverdagen oppleves altoppslukende

De nyutdannede sykepleierne beskriver en altoppslukende arbeidshverdag. Den
inngar i dragkampen fordi en utmattende hverdag star i motsetning til
sykepleiestudiets fremstilling av et givende yrke, basert pa yrkets idealer om a hjelpe
pasienten.



Sykepleiernes arbeidshverdag gir i realiteten yrkets idealer lite spillerom i praksis.
Begrensninger som travelhet og tidspress resulterer i nedprioritering av pasientenes
behov, noe som harmonerer lite med @nsket om a utfere faglig forsvarlig sykepleie og
vaere et medmenneske (1).

En sykepleier sa: «Det er alltid et fryktelig heyt tempo, uten tid til & sette seg ned og
faktisk snakke med pasienten. Vi har ikke tid til & gjore noe mer enn akkurat det vi m3,
sa jeg feler ikke vi klarer a vaere et medmenneske og en god sykepleier. Det er ikke
gkonomi til at vi skal bry 0ss.»

Skillet mellom arbeid og fritid blir uklart

Annen forskning stetter at de byrakratiske omstendighetene sykepleiere ma forholde
seg til, som New Public Managements krav om produktivitet og skonomisk
effektivitet, ofte gir arbeidsbetingelser med travelhet og lite spillerom for realisering
av yrkets idealer (8-10).

Var studie viser ogsa at arbeidshverdagen blir altoppslukende fordi den medferer
tanker om yrket som en livsstil. Yrket forutsetter at sykepleiere ma vaere faglig
oppdatert for a gjere jobben som forventes. Det beskrives som «flotte ting, men
krever mye ogsa av fritiden.»

Videre gir det mindre tid til restitusjon mellom vaktene. | tillegg oppstar et uklart skille
mellom arbeid og fritid hver gang sykepleierne blir oppringt pa fritiden med sparsmal
om & ta ekstravakter.

Slike sparsmal vekker deres tanker om 3 ville hjelpe. Som sykepleier kommer alltid
arbeidet forst, tenker de. Samtidig hindrer slike tanker gnsket om et sosialt liv og
fritidsaktiviteter (1).

Usikre tanker kan avta med arene

Nyutdannede sykepleiere som er i dragkamp om yrkesframtiden — der de bade gnsker
a forlate yrket og a bli i det - vil kunne videreutvikle sine usikre tanker om egen
fremtid i yrket. En dragkamp som ikke avtar, vil fremme mistrivsel og gke tendensen til
a ville forlate stillingen sin. (6, 11).

Sykepleiere som fortsetter i yrket, realiserer seg selv og sitt enske om 3 hjelpe.
Samtidig viser forskning at denne tendensen avtar med ekt alder og antall ar i yrket.
Sykepleiere som fortsetter i yrket, realiserer seg selv og sitt enske om & hjelpe
gjennom sykepleien de utever til pasienten (7, 12, 13). Selv om gkt erfaring ikke
nedvendigvis gjar at sykepleiere til enhver tid oppnar arbeidstilfredshet (8), kan usikre
tanker om egen fremtid i yrket likevel avta.



Nettopp derfor er tiden som nyutdannet sykepleier kritisk (4, 5, 14). For pasienter, for
sykepleiere i yrket og for morgendagens helse- og omsorgstjenester (14, 15) er det
viktig at sykepleiere som befinner seg i en dragkamp om yrkesframtiden, ikke anser
kampen som sé krevende at de orienterer seg mot andre jobbalternativer og slutter i
yrket.

Forfatterne oppgir ingen interessekonflikter.

TIDSPRESS: Nyutdannede sykepleiere beskriver en altoppslukende arbeidshverdag. Hektiske
dager forer til at pasientenes behov blir nedprioritert. /llustrasjonsfoto: Johner/NTB
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