
FAGUTVIKLING

Hvor mye skal frontfagsmodellen bety for
sykepleiernes lønn?

Sykepleiere har hatt en kraftigere lønnsvekst enn flere
sammenliknbare grupper. Mange i Norsk Sykepleierforbund
�NSF� vil likevel mene at det er nå kampen starter.
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Hovedbudskap
Flere fagforeninger mener frontfagsmodellen skal være grunnlaget for en solidarisk
lønnspolitikk. Likevel har det de siste årene vært uenighet om frontfagsmodellens
betydning for Norge og hvor mye den skal bety for lønnsutviklingen. Denne artikkelen
tar for seg utviklingen av lønnspolitikken i Norsk Sykepleierforbund og hvordan den
kan ha påvirket synet på frontfagsmodellen.

Helt siden Norsk Sykepleierforbund �NSF� ble opprettet i 1912, har organisasjonen
stått i skvis mellom samtidens arbeidsliv, ulike meninger internt og virkeligheten for
sykepleierne. Mange, også innad i forbundet, mente sykepleierne ikke burde stille
krav, fordi sykepleiernes kall ble regnet som grunnlaget for arbeidet. Man fryktet at
kallet ville forsvinne om sykepleie ble likestilt med annet arbeid �1�. Lønnsdebatt ble
også regnet som en uthuling av kallet. 
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