
EVALUERING AV OPPLEVD KOMPETANSE VED MOTTAK OG BEHANDLING AV TRAUMEPASIENTEN FØR
KURS I TRAUMESYKEPLEIE (KITS) 

Spørreskjemaet	
  består	
  av	
  2	
  deler:

	
  
I	
  del	
  1	
  ønsker	
  jeg	
  å	
  få	
  svar	
  på	
  hvordan	
  du	
  vurderer	
  din	
  kompetanse	
  i	
  forhold	
  til
spesi7ikke	
  arbeidsoppgaver	
  ved	
  mottak	
  og	
  behandling	
  av	
  traumepasienten.
Sykepleiekompetanse	
  er	
  delt	
  inn	
  i	
  3	
  områder.

I	
  del	
  2	
  bes	
  du	
  fylle	
  ut	
  bakgrunnsdata.	
  

DEL	
  1:	
  

MEDISINSK KOMPETANSE

Du bes vurdere på en skala fra 1-7, der: 

1 = Jeg føler meg svært lite kompetent

7 = Jeg føler meg meget kompetent

Hvordan vil du vurdere din kompetanse i forhold til å: 

1) Ta imot traumpasienten etter A-B-C-D-E prinsippene om "primary survey"?

1  2  3  4  5  6  7

2) Anlegge og justere nakkekrage?

1  2  3  4  5  6  7



3) Iverksette tiltak for å etablere fri luftvei?

1  2  3  4  5  6  7

4) Identifisere et B problem og iverksette tiltak for å løse det?

1  2  3  4  5  6  7

5) Iverksette tiltak mot bløding etter massiv transfusjonsprotokoll?

1  2  3  4  5  6  7

6) Ta imot og behandle respiratorisk og/eller sirkulatorisk ustabile traumepasienter?

1  2  3  4  5  6  7

7) Identifisere ulike typer sjokk?

1  2  3  4  5  6  7

8) Ta imot og behandle traumepasienter med ustabil hodeskade?

1  2  3  4  5  6  7

9) Iverksette behandlingstiltak ved de ulike typer av sjokk?

1  2  3  4  5  6  7

10) Utføre loggroll med "tømmerstokkregime"?

1  2  3  4  5  6  7



11) Vurdere traumepasientens Glascow Coma Score (GCS)?

1  2  3  4  5  6  7

12) Forebygge hypotermi hos traumepasienten?

1  2  3  4  5  6  7

13) Ta imot og behandle den gravide traumepasienten?

1  2  3  4  5  6  7

14) Ta imot og behandle den brannskadde traumepasienten?

1  2  3  4  5  6  7

15) Ta imot og behandle den eldre traumepasienten?

1  2  3  4  5  6  7

16) Ta imot og behandle barn som traumepasienter?

1  2  3  4  5  6  7

17) Transportere traumepasienten til CT/intensiv/postoperativ?

1  2  3  4  5  6  7

SAMARBEIDSKOMPETANSE	
  I	
  TRAUMETEAM



• Du	
  bes	
  vurdere	
  på	
  en	
  skala	
  fra	
  1-­‐7,	
  der:

1	
  =	
  Jeg	
  føler	
  meg	
  svært	
  lite	
  kompetent	
  
7	
  =	
  Jeg	
  føler	
  meg	
  meget	
  kompetent

Hvordan	
  vil	
  du	
  vurdere	
  din	
  kompetanse	
  i	
  forhold	
  til	
  å:	
  

18) Kommunisere og samhandle med traumeteamet?

1  2  3  4  5  6  7

19) Ha kjennskap til ditt eget ansvarsområde i traumeteamet?

1  2  3  4  5  6  7

Ikke delaktig i traumeteam

20) Ha kjennskap til ansvarsområdene til de andre i traumeteamet ?

1  2  3  4  5  6  7

VALG	
  OG	
  IMPROVISASJONSKOMPETANSE	
  I	
  TRAUMETEAM

• Du	
  bes	
  vurdere	
  på	
  en	
  skala	
  fra	
  1-­‐7,	
  der:

1	
  =	
  Jeg	
  føler	
  meg	
  svært	
  lite	
  kompetent	
  
7	
  =	
  Jeg	
  føler	
  meg	
  meget	
  kompetent

Hvordan	
  vil	
  du	
  vurdere	
  din	
  kompetanse	
  i	
  forhold	
  til	
  å:	
  



21) Takle uforutsette og kaotiske situasjoner?

1  2  3  4  5  6  7

22) Ta selvstendige beslutninger?

1  2  3  4  5  6  7

23) Prioritere og omprioritere arbeidsoppgaver når situasjonen raskt krever det?

1  2  3  4  5  6  7

DEL	
  3

BAKGRUNNSDATA	
  

24) Alder:

25) Kjønn:

Mann  Kvinne

26) Ved hvilken avdeling jobber du på nå?

Anestesi  Operasjon  Mottak  Intensiv  Radiologisk

Prehospital  Annen



27) Stillingsbrøk:

50 % >  50 % - 75 %  75 % - 100 %

28) Angi totalt antall års klinisk erfaring som sykepleier/radiograf/ambulansearbeider (uten 
videreutdanning):

29) Er du delaktig i traumeteamet ved din avdeling?

Ja  Nei

30) Hvis JA: Angi totalt antall års klinisk erfaring med mottak og behandling av 
traumepasienter?

31) Har du videreutdanning?

Ja  Nei

32) Hvis JA: Hvilken type videreutdanning har du?

Anestesi  Operasjon  Akutt  Intensiv

Annen

33) Hvis du har videreutdanning: Angi totalt antall års klinisk erfaring med videreutdanning:



34) Har du tidligere deltatt på kurs innen traumatologi?

Ja  Nei

35) Hvis JA: Vennligst spesifiser hvilke:
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