To be or
not to be...

Hosten er kommet for fullt og den forste heststormen har vi alt
lagt bak oss. | dag sitter jeg langt fra mitt sedvanlige sted og
skriver, men fornemmer allikevel vindens rivinger i gammelt
byggverk. Kjenner hvordan herjingene i temmeret utfordrer
bindingsverket som har statt der i mange stormer for og vet at
det holder nok denne gangen ogsa. Det er nesten noe trygti
forutsigbarheten som ligger i de vaermessige utfordringer som
de ulike arstider utsetter oss for. Det er en slags regularitet i
det som skaper en trygghet og en visshet, fordi dette har vi
erfart tidligere.

Mine vaermessige refleksjoner bringer meg videre og snart er jeg
inne i helt andre virvler som handler om vinder og regularitet og
faget mitt sykepleie. Etter hvert har det ene aret tatt det andre
og gjort at antall ar for ens egen del som utever av faget har blitt
mange. Et fagjeg har veert utrolig stolt av & representere, men
som pa lik linje med arstidene har blitt utfordret av klimamessige
endringer som har medfgrt knakinger i fagets byggverk. Men
«faget har statt han avy» og har blitt sterkere og sterkere for
hver storm det har erfart. Stokkene som danner byggverket har
vevd seg mer og mer inn i hverandre og skapt byggverk basert
pé kunnskap, erfaring og klokskap. Men stadig nye stormer
truer og vi forbereder oss pé & takle dem ogsad denne gang.

Myndighetenes forsok pa de-profesjonalisering er en av de nye
stormene som vi sykepleiere mé forholde oss til. Jeg registrerer
med bekymring for tiden at i alle offentlige haringer og doku-
menter er psykiatriske sykepleiere ikke nevnt og vi er omgjort
til en kategori som benevnes «annet helsepersonelly. Dette
bekymrer meg péa vegne av faget, men ogséa pa vegne av de
som mottar vare tienester. | tverrfaglighetens tid méa det ikke
ga sa langt at vi alle blir gjort til en utydelig masse der ingen
vet hvem man forholder seg til. Jeg vil pa vegne av eget fag
med stolthet kunne representere sykepleie og ikke vaere en
representant for «annet personell». Det er med stor undring
jeg leser dokumentene og ser at det er leger, psykologer og
annet personell som skal utgve tjenestene. Neidet er ikke det
—det er leger, psykologer, sykepleiere, ergoterapeuter, sosio-
nomer, helsefagarbeidere osv... som skal utgve tjenestene. |
et tverrfaglig landskap skal vi vite om hverandre nar vi motes
pa torget og de som mater oss der skal ogsa vite noe om hva
vihar a tilby. Dette, kjsere venner, ma vi sloss mot og vi ma ikke
veere likegyldig nar noen prover a gjore alle til det samme. Vi
er ikke det samme og «annet personelly er ikke annet, slik jeg
ser det, enn en tilslaring og et forsgk pa & utydeliggjore fagene.
Men vi vil ikke la oss utydeliggjore og vi vil fremsta som modig,
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tydelig og stolt nar det gjelder. Ikke minst pa vegne av brukerne
av vare tjenester og respekten for dem. For brukeren er det
aller viktigste malet & oppna god helse og gjenvinne kontrol-
len over eget liv. Vivil at brukeren skal vite hvem han moter
idenne prosessen og hva hun/han kan ettersparre fra oss.

Landsmgtet i Norsk Sykepleierforbund star for deren og er en
stor begivenhet for alle oss som er medlemmer der. Lands-
meotet er et viktig organ og premissleverandar for det som skjer
i landsmateperioden. 12007 ble det vedtatt en handlingsplan
hvor psykisk helse var et prioritert omrade. Det er vi veldig
glad for og etter hvert fikk vi den plattformen som er blitt et
godt verktgy for arbeidet som sykepleier innen det psykiske
helsefeltet. Vi ensker a utvikle dette og vil at fokus pa psykisk
helse fortatt skal ha hoy prioritet i en tid hvor behovet for vare
tjenester bare blir stgrre og storre.

Landsmaotet 2011 skal ogsa velge ny ledelse og mange
andre tillitsvalgte for et firedrig arbeid for norske sykepleiere
og for mottakere av vare tjenester. Vi ser med forventning
frem til valgene og inviterer alle til et samarbeid som styrker
sykepleiefaget innenfor det psykiske helsefeltet pa alle nivaer
i helsetjenesten. Psykiatriske sykepleiere bidrar gjerne med
sin kunnskap og erfaring for & skape en stadig bedre sykeplei-
etjeneste for de som eribehov av vare tjenester. Samtidig vil
jeg pa vegne av LPS takke de som néa gér ut av organisasjonen.
Vignsker lykke til videre og haper at alle fortsatt vil bidra til &
styrke sykepleiefagets stasted i samfunnet.

En arstid kommer, og en annen overtar. | skrivende stund virker
det som om julen og det nye &r ligger langt utenfor horisonten
et sted. Men stirrer jeg lenge nok ser jeg en hildring der fremme
som minner om stjerner og tente lys! En ny heytid ligger ikke
langt borte og venter og jeg vil hermed benytte anledningen
pavegne av meg selv og landsstyret i LPS & @nske dere alle en
riktig god ferjulstid. Nyt alle de tente lysien merk tid og sok
sammen ndr vind og veer virker truende og skap gode stem-
ninger i varme hus.

Vinden lgyer og tammeret faller til ro! Minner meg om at
bak mgrket et sted venter en ny var og nye muligheter. En av
dem er Landskonferansen i Kristiansand i begynnelsen av mai
neste ar! Haper vi er riktig mange som sees der!

Ha en fortsatt god host!
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